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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.01 Социальные институты современного 

российского общества обеспечивает формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций: 

 
ОТФ/ТФ и 

реквизиты ПС 

Код 

компет

енции  

Наименов

ание 

Компетен

ции  

Код 

индикатора 

достижения 

компетенци

й  

Наименовани

е индикатора 

достижения 

компетенций 

Образовательный 

результат 

Является общей 

основой для 

совершения 

трудовых или/и 

профессиональных 

действий, 

формируемых 

данной 

образовательной 

программой 

УК 1 Способен 

осуществл

ять 

критически

й анализ 

проблемны

х ситуаций 

на основе 

системного 

подхода, 

вырабатыв

ать 

стратегию 

действия 

УК-1.1 Осуществляет 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций в 

профессиональ

ной 

деятельности с 

учетом 

особенностей 

социальной 

структуры и 

развития 

психологическ

ой теории и 

практики 

УК-1.1. З-2 

возможности приме

нения современных

 технологий  социа

льной психологии н

а изменения социал

ьных институтов в 

современном 

российском 

обществе. 

УК-1.1. У-2 

анализировать дина

мику развития соци

альных институтов. 

УК-1.1. Н-2 

находить применен

ия психологически

м технологиям  для 

решения новых зад

ач в различных обл

астях профессиона

льной практики. 
 

2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной 

программы 

Общий объем дисциплины: 

2,00 з.е., 72 ак.час 

Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам 

учебных занятий: 22 ак. час на контактную работу с преподавателем, из 

них 6 ак.час на лекции, 14 ак.час на практические занятия, 2 ак.часа на 

консультацию к экзамену. 14 ак. час на самостоятельную работу 

обучающихся. 

Б1.В.01 Социальные институты современного российского общества 

реализуется на 1-м семестре 1-го курса, является базой для изучения 

последующих дисциплин:  

 Основы медиации 
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3. Содержание и структура дисциплины  

3.1. Структура дисциплины  

Очно-заочная форма обучения 
№ п/п Наименование тем и (или) разделов  Объем дисциплины, ак.час 

Форма текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

ВСЕГО Контактная работа обучающихся  

с преподавателем по видам учебных занятий 

Самостоятельная 

работа 

Период теоретического обучения Период 

промежуточной 

аттестации (сессия) 

Занятия 

лекционного 

типа 

Занятия 

семинарского 

типа 

ИК КСР КЭ Катт

эк 

Ко

нтр

оль 

СР

кр 

СРэк СР 

Л ВЛ ЛР ПЗ 

Тема 1 Понятие, виды и динамика 

социальных институтов в 

обществе 

18 4 0 0 8 0 0 0 0 0 0 6 

Опрос, 

тестирование, 

доклад 

Тема 2 Организационный уровень 

социального института: проблемы 

функционирования и развития 

16 2 0 0 6 0 0 0 0 0 0 8 

Опрос, 

тестирование,  

эссе 

Промежуточная аттестация 36 0 0 0 0 0 0 2 36 0 0 0  

Итого 72 6 0 0 14 0 0 2 36 0 0 14  

Используемые сокращения: 

Л – лекции - занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации обучающимся педагогическими работниками организации и (или) лицами, 

привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях,). 

ВЛ – видео лекции. 

ЛР – лабораторные работы. 

ПЗ – практические занятия (за исключением лабораторных работ). 
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ИК – индивидуальные консультации. 

КСР – контроль самостоятельной работы 

КЭ – консультации перед экзаменом 

Каттэк – контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий 

Контроль - контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий для заочной формы обучения  

СРкр – самостоятельная работа на подготовку курсовой работы/ курсового проекта. 

СРэк – самостоятельная работа на подготовку к экзамену. 

СР – самостоятельная работа в семестре на подготовку к учебным занятиям. 
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3.2. Содержание дисциплины 

Тема 1. Понятие, виды и динамика социальных институтов в 

обществ. УК-1.1. 

Определение социального института. Виды социальных институтов в 

современном обществе. Институциональный подход как объяснительная 

модель современного общества. Экономическая интерпретация 

институциональной теории. Неоинституализм. Социальные практики и 

социальные институты. Институциональные изменения и социальные 

трансформации. Источники институциональных изменений. 

Неравномерность распределения институциональной деятельности и 

отсутствие самоограничений в современном российском обществе.  

Функциональность/дисфункциональность социального института: 

причины и проявления. Базовые социальные институты современного 

российского общества. Содержание функций социальных институтов. 

Формальные и неформальные институты общества. 

Тема 2. Организационный уровень социального института: 

проблемы функционирования и развития. УК-1.1. 

Границы между институтом и организацией. Взаимосвязь 

институтов и организаций. Организация как социальный агент. Ценности, 

нормы и правила поведения в организации. Влияние ментальности и 

культуры на организационное поведение. Особенности российской 

организационной культуры. 

Проектная деятельность как практическое действие. 

Институциональная среда и проектная деятельность. «Инстициональные 

ловушки» в проектной деятельности. Психологическое сопровождение 

организационных изменений. 

 

4. Типы оценочных материалов, показатели и критерии оценивания 

4.1. Оценочные материалы по дисциплине Б1.В.01 Социальные 

институты современного российского общества входят в состав оценочных 

материалов по образовательной программе. Совокупность оценочных 

материалов по всем дисциплинам (модулям) образовательной программы 

составляют фонд оценочных средств (далее – ФОС). ФОС используется 

при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся с целью оценивания достижения обучающимися 

планируемых результатов обучения.  

4.2. ФОС разработан как комплекс проверочных заданий различного 

типа и уровня сложности, включает критерии и шкалы оценивания, а также 

«ключи» правильных ответов.  ФОС формируется как отдельный документ 

и хранится в электронном виде, доступ к ФОС предоставлен 

ограниченному кругу лиц. 

4.3. Для самостоятельной работы обучающихся при подготовке к 

текущему контролю успеваемости и промежуточной аттестации в рабочих 

программах дисциплин размещены типовые проверочные задания, 
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которые можно условно разделить на задания закрытого, 

комбинированного и открытого типов.  

Задания закрытого типа — это тестовые задания, в которых каждый 

вопрос сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых 

необходимо выбрать один или несколько правильных. 

Задания комбинированного типа – это тестовые задания, в которых 

каждый вопрос сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых 

необходимо выбрать один или несколько правильных и обосновать свой 

выбор. 

Задания открытого типа — это задания, в которых на каждый вопрос 

должен быть предложен развернутый обоснованный ответ. 

В зависимости от типа задания рекомендованы определенная 

последовательность выполнения и система оценивания выполнения 

заданий. 
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4.4. Типы заданий, сценарии выполнения, критерии оценивания 

 
ТИП ЗАДАНИЯ ИНСТРУКЦИЯ СЦЕНАРИИ ВЫПОЛНЕНИЯ КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

Задание закрытого типа с 

выбором одного 

правильного ответа из 

нескольких вариантов 

предложенных 

Прочитайте текст, 

выберите правильный 

ответ 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, 

что в качестве ответа ожидается только один из 

предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные вариант-

ты ответа. 

3. Выбрать один верный ответ. 

4. Записать только номер (или букву) выбранного 

варианта ответа (например, 3 или В).  

Ответ считается верным, если 

правильно указана цифра или 

буква 

Задание закрытого типа 

на установление 

соответствия  

Прочитайте текст и 

установите 

соответствие   

 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, 

что в качестве ответа ожидаются пары элементов. 

2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 – 

вопросы, утверждения, факты, понятия и т.д.;  

список 2 – утверждения, свойства объектов и т.д.  

3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами 

списка 2, сформировать пары элементов.  

4. Записать попарно буквы и цифры (в зависимости 

от задания) вариантов ответа (например, А1 или Б4).  

Ответ считается верным, если 

правильно указаны цифры или 

буквы 

Задание закрытого типа с 

выбором нескольких 

правильных ответов из 

нескольких вариантов 

Прочитайте текст, 

выберите правильные 

ответы 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, 

что в качестве ответа ожидается несколько 

правильных ответов из предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные вариант-

Ответ считается верным, если 

правильно установлены все 

соответствия (позиции из одного 

столбца верно сопоставлены с 
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предложенных  

  

ты ответа. 

3. Выбрать несколько правильных ответов. 

4. Записать только номера (или буквы) выбранного 

варианта ответа (например, 1 4 или А Г).  

позициями другого) 

Задание закрытого типа 

на установление 

последовательности 

Прочитайте текст и 

установите 

последовательность 

 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, 

что в качестве ответа ожидается последовательность 

элементов. 

2. Внимательно прочитать предложенные варианты 

ответа. 

3. Построить верную последовательность из 

предложенных элементов. 

4. Записать буквы/цифры (в зависимости от задания) 

вариантов ответа в нужной последовательности 

(например, БВА или 135). 

Ответ считается верным, если 

правильно указана вся 

последовательность цифр 

Задание 

комбинированного типа 

с выбором одного 

правильного ответа из 

предложенных и 

обоснованием выбора 

Прочитайте текст, 

выберите правильный 

ответ и запишите 

аргументы, 

обосновывающие 

выбор ответа    

 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, 

что в качестве ответа ожидается только один из 

предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные варианты 

ответа. 

3. Выбрать один верный ответ. 

4. Записать только номер (или букву) выбранного 

варианта ответа. 

5. Записать аргументы, обосновывающие выбор 

Ответ считается верным, если 

правильно указана цифра или 

буква и приведены корректные 

аргументы, используемые при 

выборе ответа 
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ответа (например, 4 текст обоснования).   

Задание открытого типа 

с развернутым ответом 

Прочитайте текст и 

запишите развернутый 

обоснованный ответ 

 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять 

суть вопроса.  

2.Продумать логику и полноту ответа.  

3.Записать ответ, используя четкие компактные 

формулировки.  

4.В случае расчетной задачи, записать решение и 

ответ 

Ответ считается верным: 

1. Отсутствие фактических 

ошибок. 

2. Раскрытие объема 

используемых понятий (полнота 

ответа). 

3.Обоснованность ответа 

(наличие аргументов). 

4. Логическая 

последовательность излагаемого 

материала.  
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4.5. Общая шкала оценивания результатов текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся с применением 

БРС1 

 

Итоговая 

балльная оценка 
Традиционная система 

Бинарная 

система 

ECTS 

Для тради-

ционной 

системы 

Для бинарной 

системы 

 
Отлично 

Зачтено 

А P/ Passed 

 B P/ Passed 

 
Хорошо 

C P/ Passed 

 D P/ Passed 

 Удовлетворительно E P/ Passed 

 Неудовлетворительно Не зачтено F F/Failed 

 

Соотношение баллов за текущий контроль успеваемости и 

промежуточную аттестацию, а также повторную промежуточную 

аттестацию: 

 

Максимальная сумма 

баллов за текущий 

контроль 

успеваемости 

Максимальная 

сумма баллов за 

промежуточную 

аттестацию 

Максимальная 

итоговая 

балльная 

оценка 

Максимальная 

сумма баллов за 

повторную 

промежуточную 

аттестацию 

    

 

5. Формы аттестации, типовые оценочные материалы для текущего 

контроля успеваемости обучающихся, критерии и шкалы оценивания 

по контрольным точкам  

 

5.1. В ходе реализации дисциплины используются следующие формы 

текущего контроля успеваемости обучающихся (в том числе, задания к 

контрольным точкам): 

Опрос, тестирование, эссе, доклад. 

 

5.2. Типовые оценочные материалы для текущего контроля 

успеваемости обучающихся (вне контрольных точек): 

 

Тема 1. Понятие, виды и динамика социальных институтов в 

обществ. УК-1.1. 

Вопросы для опроса: 

1. Как сформировалась эволюция научных исследований социальных 

институтов в обществе?  

                                                           
1 БРС при изучении дисциплины не применяется 
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2. Как социокультурные факторы влияют на социальные институты, их 

функциональность и изменения? 

3. Что такое дисфункциональность / функциональность социального 

института и в чем они проявляется? 

4. Какими признаками обладают формальные и неформальные  

социальные институты? 

5. Каковы источники институциональных изменений? 

 

Тестовые задания с инструкцией по выполнению:  

Тест 1. 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидается несколько правильных ответов из предложенных 

вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные вариант-ты ответа. 

3. Выбрать несколько правильных ответов. 

4. Записать только буквы выбранного варианта ответа (например, а), 

в)). 

Какие из приведенных суждений определяют сущность социального 

института? 

А) Социальный институт представляет собой исторически 

сложившуюся организацию социальной практики. 

Б) Структура современного социального института, как правило, 

характеризуется простотой отношений. 

В) Некоторые социальные институты могут выступать как агенты 

социализации. 

Г) К политическим институтам общества традиционно относят 

рыночную экономику и собственность. 

 

Какие из приведенных суждений определяют сущность социального 

института в классическом понимании? 

А) Социальные институты упорядочивают, координируют 

индивидуальные действия людей, придают им организованный и 

предсказуемый характер. 

Б) Социальный институт является  формой организации совместной 

деятельности людей, реализующих определенные функции в обществе. 

В) Социальный институт – исторически сложившиеся, устойчивые 

формы социальных отношений, в рамках которых удовлетворяются 

общественные потребности. 

Г) Социальные институты есть формализация социальных практик, 

сложившихся в обществе для удовлетворения потребностей. 

 

К основным социальным институтам общества относят  

А) Религию  
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Б) Президентство. 

В) Государство 

Г) Волонтерство 

 

Какие суждения относительно социального института являются 

верными? 

А) К признакам социального института относят наличие системы норм, 

традиций, обычаев, которые регулируют ту или иную деятельность. 

Б) Социальные институты – это одна из форм осуществления 

познавательной деятельности людей. 

В) Социальные институты действуют в социальной сфере жизни 

общества и отсутствуют в других сферах. 

Г) Социальные институты появляются под влиянием сильной 

исторической личности. 

 

Какие суждения о социальном институте семьи в современном 

обществе верны?  

А) Семьёй считают любую группу людей, имеющих общие интересы. 

Б) Появление семей партнёрского типа обусловлено в первую очередь 

сокращением числа работающих женщин в современном обществе. 

В) В современных семьях традиционного (патриархального) 

типа  отсутствует экономическая зависимость женщины от мужчины. 

Г) Современная семья относится к формальным социальным 

институтам. 

 

К явным функциям социального института семьи относят 

А) воспроизводство новых поколений 

Б) создание правовых норм 

В) первичная социализация индивида 

Г) осуществление социального управления 

Д) обеспечение здоровой окружающей среды 

 

Тема 2. Организационный уровень социального института: 

проблемы функционирования и развития. УК-1.1. 

Вопросы для опроса: 

1. Какое значение имеет организационная культура для повышения 

эффективности организации? 

2. Какие типы организационной культуры существуют и как они 

влияют на деятельность организации? 

3. В чем отличие между социальными институтами и социальными 

организациями? 

4. В чем заключаются социально-психологические технологии 

преодоления институциональных ловушек? 
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Тестовые задания с инструкцией по выполнению:  

Тест 1. 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидается несколько правильных ответов из предложенных 

вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные вариант-ты ответа. 

3. Выбрать несколько правильных ответов. 

4. Записать только буквы выбранного варианта ответа (например, а), 

в)). 

Какое определение наиболее полно отражает суть организационной 

культуры? 

А) Система ценностей, норм и традиций, формирующих поведение 

сотрудников  

Б) Набор правил и инструкций в компании 

В) Структура управленческого аппарата 

Г) Совокупность экономических показателей организации 

 

Что из перечисленного не является институциональной ловушкой ? 

А) устойчивая, но неэффективная норма или институт, который 

имеет самоподдерживающийся характер. 

Б) механизм перехода института к более высокому уровню 

функционирования 

В) устойчивый, но неэффективный институт, который имеет 

самоподдерживающийся характер 

 

Какие уровни выделяют в организационной культуре?  

А) высший 

Б) глубинный 

В) средний 

Г) поверхностный 

 

Какие компоненты организационной среды могут подвергаться 

изменениям? 

А) технологии 

Б) организационная культура 

В) структура 

Г) товар / услуга 

 

Какие основные функции выполняет организационная культура? 

А) сохранение образцов поведения и способов решения задач 

Б) адаптация к внешнему миру 

В) интеграция членов организации 

Г) повышение духовности и развитие сотрудников 
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Какие из перечисленных характеристик описывают американскую 

систему управления? 

производства продукции, снижения издержек, роста 

производительности труда,  

А) рациональная организация процессов  

Б) ориентация на высокую эффективность 

В) эффективное использование ресурсов  

Г) ориентация на управление людьми 

Д) поддержка коллективного духа 

 

Что из названного относится к компонентам психологического 

сопровождения организационных изменений? 

А) диагностика актуального социально-психологического климата в 

организации  

Б) повышение уровня психологической культуры 

В) обучение способам преодоления стресса на работе  

Г) улучшение коммуникации в организационной среде. 

 

Институциональная ловушка представляет собой 

А) устойчивая, но неэффективная норма, которая имеет 

самоподдерживающийся характер. 

Б) механизм перехода института к более высокому уровню 

функционирования 

В) устойчивый, но неэффективный институт, который имеет 

самоподдерживающийся характер 

 

Для каждой формы текущего контроля успеваемости обучающихся 

определены критерии оценивания результатов выполнения задания. 

  

Критерии оценивания опроса: 

Параметр Оценка  

(по 5-балльной шкале) 

Обучающийся обнаруживает полное понимание 

темы, владеет предусмотренной терминологией, 

демонстрирует верный ход изложения материала и 

правильные ответы, аргументированность 

дополнительно привлекаемых рассуждений, 

примеров, критичность собственных замечаний по 

проблемным вопросам; может обосновать свои 

суждения, привести необходимые примеры, 

отвечает на вопросы по теме. 

5  

«отлично» 

Обучающийся демонстрирует знание и понимание 4  
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материала, но допускаются единичные недочеты, 

негрубые ошибки; в целом, демонстрируется 

непротиворечивость, системность, приводимых 

аргументов, знание понятийного аппарата 

дисциплины и основных категорий. Студент может 

ответить не на все вопросы по теме. 

«хорошо» 

Обучающийся знает и понимает основные 

положения темы, но излагает материал 

недостаточно точно, допускает ошибки, не даёт 

полного ответа на дополнительные вопросы; 

испытывает трудности изложения; демонстрирует 

неоднозначность и неточность формулирования 

мыслей; бессистемность и неубедительность 

приводимых аргументов.  

3  

«удовлетворительно» 

Обучающийся обнаруживает незнание большей 

части темы или совсем не ориентируется в ней, 

искажает смысл определений, не владеет 

терминологией, понятийным аппаратом 

дисциплины, излагает материал бессистемно и 

неуверенно; не может ответить на вопросы по теме. 

2  

«неудовлетворительно» 

 

Критерии оценивания тестирования: 

Количество правильных ответов 

теста (%) 
0-49 50-64 65-84 85-100 

Отметка по 5-ти бальной шкале 2 3 4 5 

 

 

5.3. Один или несколько тематических блоков дисциплины 

завершаются контрольной точкой (далее – КТ). 

Максимальное количество баллов за любой тип работ в рамках КТ 

составляет 100 (сто) баллов.  
Наименование 

контрольной точки 

Максимальное 

количество баллов 

за работу в рамках 

КТ, которое может 

набрать студент 

Коэффициент веса 

контрольной точки 

Результат 

контрольной точки, 

участвующий в 

формировании 

итоговой балльной 

оценки по дисциплине 

(отражается в журнале 

БРС в СДО) 

КТ 1 100   

КТ 2 100   

Итого:    
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5.4. Формы текущего контроля успеваемости обучающихся в 

рамках КТ и типовые оценочные материалы: 

 

КТ – 1. Тема 1. 
Доклад 

Для подготовки доклада по предложенной теме студентам нужно 

собрать актуальную информацию из надежных источников. Затем 

составьте логичный план с введением, основной частью и заключением, 

где четко изложите свои мысли и аргументы. Обязательно подготовьте 

презентацию или вспомогательные материалы для наглядности доклада и 

отрепетируйте его произнесение, чтобы выступление было уверенным и 

последовательным. 

1. Социальные институты современного российского общества: 

состояние и перспективы развития. 

 

Методические рекомендации по подготовке доклада. 

Подготовка доклада – это вид самостоятельной работы, 

способствующий формированию навыков исследовательской работы, 

расширяет познавательные интересы, приучает критически мыслить. При 

написании доклада по заданной теме составляют план, подбирают 

основные источники. В процессе работы с источниками, систематизируют 

полученные сведения, делают выводы и обобщения. Подготовка доклада 

требует от обучающегося большой самостоятельности и серьезной 

интеллектуальной работы, которая принесет наибольшую пользу, если 

будет включать с себя следующие этапы: – изучение наиболее важных 

научных работ по данной теме, перечень которых, как правило, дает сам 

преподаватель; – анализ изученного материала, выделение наиболее 

значимых для раскрытия темы фактов, мнений разных ученых и научных 

положений; – обобщение и логическое построение материала доклада, 

например, в форме развернутого плана; – написание текста доклада с 

соблюдением требований научного стиля. Построение доклада включает 

три части: вступление, основную часть и заключение. Во вступлении 

указывается тема доклада, устанавливается логическая связь ее с другими 

темами или место рассматриваемой проблемы среди других проблем, 

дается краткий обзор источников, на материале которых раскрывается 

тема и т. п. Основная часть должна иметь четкое логическое построение, в 

ней должна быть раскрыта тема доклада. В заключении обычно подводятся 

итоги, формулируются выводы, подчеркивается значение рассмотренной 

проблемы и т. п. 
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КТ – 2. Тема 2 
Эссе: 

Напишите эссе на предложенную тему, четко формулируя основную 

идею в введении и обосновывая ее в основной части с помощью 

аргументов и примеров. Обеспечьте логическую связность текста, 

переходя от одной мысли к другой плавно и последовательно. В 

завершении подведите итог, подчеркнув значимость вашей позиции и 

сформулировав выводы, основанные на изложенных аргументах. 

Тема 1. Что такое социальная компетентность психолога?  

 

Для каждой формы текущего контроля успеваемости обучающихся в 

рамках КТ определены критерии оценивания результатов выполнения 

задания. 

 

Критерии оценивания доклада: 

Критерий Максимум 

баллов 

Описание градаций 

1. Содержание и 

глубина раскрытия 

темы 

30 25-30 — тема раскрыта полно, глубокий 

анализ; 15-24 — частичное раскрытие, 

недочеты; 0-14 — поверхностное 

освещение, ошибки. 

2. Структура и 

логика изложения 

20 16-20 — четкая структура, логический 

переход; 8-15 — некоторые логические 

пробелы; 0-7 — отсутствие структуры, 

несвязный рассказ. 

3. Публичное 

выступление и 

владение 

материалом 

20 16-20 — уверенность, грамотные 

аргументы; 8-15 — неуверенность, 

слабая аргументация; 0-7 — потеря 

мысли, неготовность. 

4. Использование 

наглядных 

материалов 

15 12-15 — материалы хорошо оформлены 

и использованы; 6-11 — материалы есть, 

но слабо использованы; 0-5 — 

материалы отсутствуют или 

неэффективны. 

5. Ответы на 

вопросы и 

дискуссия 

15 12-15 — ответы четкие, 

аргументированные; 6-11 — ответы 

частичные, сомнительные; 0-5 — 

неспособность дать правильный ответ. 

Итого баллов 100  

 

Критерии оценивания эссе: 

Критерии оценки Диапазон Описание критерия 
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баллов 

Содержание и 

раскрытие темы 
0-20 

Детальное, последовательное 

описание всех этапов с конкретными 

примерами 

Грамотность 

изложения 
0-20 

Соблюдены все правила грамматики, 

орфографии и пунктуации 

Стилистика 0-20 

Единый стиль изложения, точные 

формулировки, уместное 

использование терминов, 

лаконичность 

Логика изложения 0-20 

Чёткая последовательность 

изложения, логические связи между 

частями текста, аргументы 

подтверждают выводы 

Оригинальность 0-20 

Уникальный подход к теме, 

нестандартные решения, 

инновационные идеи, собственная 

позиция автора 

Итого максимально: 100  

 

5.5. Описание дополнительных материалов и оборудования, 

необходимых для выполнения проверочных заданий (при необходимости). 

- 

 

6. Формы промежуточной аттестации, критерии и шкала оценивания, 

типовые оценочные материалы по дисциплине  

 

6.1. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.  

6.2. Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации. 

Типовые проверочные задания для самоподготовки обучающегося к 

промежуточной аттестации: 

 

Тема 1. Понятие, виды и динамика социальных институтов в 

обществе. УК-1.1. 

Вопросы открытого типа: 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять суть вопроса.  

2.Продумать логику и полноту ответа.  

3.Записать ответ, используя четкие компактные формулировки.  

4.В случае расчетной задачи, записать решение и ответ 

 

1. В чем отличие нового институционального подхода от 

классического понимания социального института? 

2. Что такое явные и латентные функции социального института?  
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3. Какие виды основных социальных институтов и их 

предназначение в обществе? 

4. Что такое функциональность социального института и в чем она 

проявляется? 

 

Тестовые задания комбинированного типа с инструкцией по 

выполнению: 

Задание 1.  

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидается только один из предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 

3. Выбрать один верный ответ. 

4. Записать только номер (или букву) выбранного варианта ответа. 

5. Записать аргументы, обосновывающие выбор ответа. 

Какое определение социального института связано с новым 

институциональным подходом?  

А) Социальные институты упорядочивают, координируют 

индивидуальные действия людей, придают им организованный и 

предсказуемый характер. 

Б) Социальный институт является  формой организации совместной 

деятельности людей, реализующих определенные функции в обществе. 

В) Социальный институт – исторически сложившиеся, устойчивые 

формы социальных отношений, в рамках которых удовлетворяются 

общественные потребности. 

Г) Социальные институты есть формализация социальных практик, 

сложившихся в обществе для удовлетворения потребностей. 

 

Задание 2. 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидается только один из предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 

3. Выбрать один верный ответ. 

4. Записать только номер (или букву) выбранного варианта ответа. 

5. Записать аргументы, обосновывающие выбор ответа. 

Каковы механизмы поддержания неформальных социальных 

институтов? 

А) нормативно-правовое регулирование 

Б) юридические санкции 

В) психологическая интервенция 

Г) этические нормы 

 

Задания закрытого типа: 

Задание 1.  

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 
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ответа ожидается только один из предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные вариант-ты ответа. 

3. Выбрать один верный ответ. 

4. Записать только номер (или букву) выбранного варианта ответа 

(например, а) 

О каком типе институциональных изменений идет речь: изменения 

вызваны связаны с социальным проектированием ?  

А) дискретные 

Б) спонтанные 

В) целенаправленные 

Г) директивные 

 

Задание 2.  

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидается только один из предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные вариант-ты ответа. 

3. Выбрать один верный ответ. 

4. Записать только номер (или букву) выбранного варианта ответа 

(например, а) 

Какую функции не выполняет религия как социальный институт? 

А) регулятивная 

Б) уравнительная 

В) компенсаторная 

Г) интегрирующая 

Д) мировоззренческая 

Е) эстетическая 

 

Задание 3.  

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидаются пары элементов. 

2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 – вопросы, 

утверждения, факты, понятия и т.д.; список 2 – утверждения, свойства 

объектов и т.д.  

3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами списка 2, 

сформировать пары элементов.  

4. Записать попарно буквы и цифры (в зависимости от задания) 

вариантов ответа (например, А1 или Б4).  

 

Установите соответствие между функциями и соответствующими 

социальными институтами. 

         ФУНКЦИЯ                  СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ 

А) воспроизводство новых 

поколений 

Б) создание правовых норм 

  

1) семья 

2) государство 
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В) первичная социализация 

индивида 

Г) осуществление социального 

управления 

Д) обеспечение здоровой 

окружающей среды 

 

Задание 4.  

Установите соответствие между видом социального института и 

примерами социального института. 

Вид социального института  Пример социального института  

А) Формальный 

Б) Неформальный 

  

1) суд 

2) государство 

3) вуз 

4) дружба 

5) любовь 

6) политическое движение 

 

 

Тема 2. Организационный уровень социального института: 

проблемы функционирования и развития. УК-1.1. 

Вопросы открытого типа: 

1. В каких компонентах организационной системы происходит 

изменение организации? 

2. Какое значение имеет организационная культура для изменения 

организации? 

3. Что такое «институциональная ловушка» и ее значение для 

развития социальных институтов и социальных организаций? 

4. В чем специфика разных типов организаций по критерию цели 

функционирования? 

 

Тестовые задания комбинированного типа с инструкцией по 

выполнению: 

 

Задание 1.  

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидается только один из предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 

3. Выбрать один верный ответ. 

4. Записать только номер (или букву) выбранного варианта ответа. 

5. Записать аргументы, обосновывающие выбор ответа. 

 

Какой тип организационной культуры характеризуется высокой 
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степенью контроля и централизованным управлением? 

А) Культура роли 

Б) Культура поддержки 

В) Культура достижения 

Г) Культура власти 

 

Задание 2. 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидается только один из предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 

3. Выбрать один верный ответ. 

4. Записать только номер (или букву) выбранного варианта ответа. 

5. Записать аргументы, обосновывающие выбор ответа. 

Что из перечисленного не является институциональной ловушкой ? 

А) устойчивая, но неэффективная норма или институт, который 

имеет самоподдерживающийся характер. 

Б) механизм перехода института к более высокому уровню 

функционирования 

В) устойчивый, но неэффективный институт, который имеет 

самоподдерживающийся характер 

 

Задания закрытого типа: 

Задание 1.  

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидается только один из предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные вариант-ты ответа. 

3. Выбрать один верный ответ. 

4. Записать только номер (или букву) выбранного варианта ответа 

(например, а) 

Какая стадия развития организации требует интенсивного изменения 

организационной культуры и адаптации сотрудников? 

а) Стадия формирования 

б) Стадия интенсивного роста 

в) Стадия стабилизации 

г) Стадия кризиса 

 

Задание 2.  

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидается только один из предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные вариант-ты ответа. 

3. Выбрать один верный ответ. 

4. Записать только номер (или букву) выбранного варианта ответа 

(например, а) 

Какому уровню организационной культуры соответствуют 
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личностные установки, убеждения, верования, архетипические образцы 

поведения и способа мышления? 

А) подповерхностный 

Б) поверхностный 

В) глубинный 

 

Задание 3.  

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидаются пары элементов. 

2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 – вопросы, 

утверждения, факты, понятия и т.д.; список 2 – утверждения, свойства 

объектов и т.д.  

3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами списка 2, 

сформировать пары элементов.  

4. Записать попарно буквы и цифры (в зависимости от задания) 

вариантов ответа (например, А1 или Б4).  

Установите соответствие между типами организационной культуры 

и основными ее характеристиками. 

Тип оргкультуры    Характеристики оргкультуры 

А) бюрократическая 

Б)  клановая 

В) рыночная 

Г) адхократическая 

  

1) дружественное место работы, где 

у людей масса общего. Организации 

(подразделения) похожи на большие 

семьи 

2) формализованное и 

структурированное место работы. Тем, 

что делают люди, управляют процедуры.  

Лидеры гордятся тем, что они -

 рационально мыслящие координаторы и 

организаторы. 

3) динамичное 

предпринимательское и творческое место 

работы. Ради общего успеха работники 

готовы на личные жертвы и риск. 

4) доминирует в организациях, 

ориентированных на результаты. Ее 

главная забота -- выполнение 

поставленной задачи. Люди 

целеустремленны и соперничают между 

собой. 

 

  

 

Задание 4.  
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1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 

ответа ожидаются пары элементов. 

2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 – вопросы, 

утверждения, факты, понятия и т.д.; список 2 – утверждения, свойства 

объектов и т.д.  

3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами списка 2, 

сформировать пары элементов.  

4. Записать попарно буквы и цифры (в зависимости от задания) 

вариантов ответа (например, А1 или Б4).  

Установите соответствие между стилями руководства и их 

социально-психологическими характеристиками. 

Стиль руководства Социально-психологическая характеристика 

а) Авторитарный 1) Жесткий контроль и ограничение 

инициативы сотрудников 

б) Демократический 2) Вовлечение команды в принятие решений, 

поддержка диалога 

в) Либеральный 3) Предоставление максимальной свободы и 

самостоятельности 

 

6.3. Критерии и шкала оценивания на основе БРС.2 

 

Критерий оценивания экзамена:  

Описание шкалы 
Оценка (по 5-

балльной шкале) 

У обучающегося сформированы уверенные 

знания, умения и навыки, включенные в 

соответствующий этап освоения компетенций, он 

глубоко и полно освещает теоретические и 

практические аспекты вопроса, проявляет 

творческий подход к его изложению и 

демонстрирует дискуссионность проблематики, а 

также глубоко и полно раскрывает 

дополнительные вопросы. Этапы компетенций, 

предусмотренные рабочей программой, 

сформированы. Свободное владение материалом. 

Практические навыки профессиональной 

деятельности сформированы. Обучающийся не 

затрудняется с ответами при видоизменении 

заданий, правильно обосновывает принятые 

решения, владеет разносторонними навыками и 

Отлично 

                                                           
2 БРС при изучении дисциплины не применяется 
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приемами выполнения практических задач 

Ставится при полных, исчерпывающих, 

аргументированных ответах на все основные и 

дополнительные вопросы. Этапы компетенций, 

предусмотренные рабочей программой, 

сформированы. Детальное воспроизведение 

учебного материала. Практические навыки 

профессиональной деятельности в значительной 

мере сформированы. Приемлемое умение 

самостоятельного решения практических задач с 

отдельными элементами творчества. 

Обучающийся твердо знает материал дисциплины, 

грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопросы, 

правильно применяет теоретические положения 

при решении практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и приемами их 

выполнения 

Хорошо 

Ставится, если этапы компетенций, 

предусмотренные рабочей программой, 

сформированы не в полной мере. Наличие 

минимально допустимого уровня в усвоении 

учебного материала и в самостоятельном решении 

практических задач. Практические навыки 

профессиональной деятельности сформированы не 

в полной мере. Обучающийся показывает знания 

только основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, неправильные 

формулировки, нарушения логической 

последовательности в изложении программного 

материала, испытывает затруднения при 

выполнении практических задач 

Удовлетворительно 

 

Ставится, если обучающийся не знает и не 

понимает сущности вопросов и предлагаемых 

задач. Этапы компетенций, предусмотренные 

рабочей программой, не сформированы. 

Недостаточный уровень усвоения понятийного 

аппарата и наличие фрагментарных знаний по 

Неудовлетворительно  
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программному материалу дисциплины, 

обучающийся допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями решает 

практические задачи или не справляется с ними 

самостоятельно. Отсутствие минимально 

допустимого уровня в самостоятельном решении 

практических задач. Практические навыки 

профессиональной деятельности сформированы в 

недостаточном объеме 

 

6.4. Описание дополнительных материалов и оборудования, 

необходимых для выполнения проверочных заданий. 

- 

 

7. Методические материалы по освоению дисциплины 

Методические указания по организации самостоятельной работы 

обучающихся 

Самостоятельная работа студентов является обязательным 

компонентом учебного процесса для каждого обучающегося и 

определяется учебным планом. При этом необходима планомерная и 

систематическая работа обучающегося на всех аудиторных занятиях. Эта 

работа складывается из изучения учебной и научной литературы, в том 

числе в связи с подготовкой к практическим занятиям, выполнения других 

заданий преподавателя. 

Основным элементом этой работы является изучение основных 

разделов дисциплины, содержащейся в программе по этой дисциплине, с 

использованием записей лекций преподавателя, ведущего курс, и 

рекомендуемой программой литературы – учебников и учебных пособий, 

монографий и статей по отдельным проблемам. 

Приступая к изучению той или иной темы, выделяемой по 

предметно-систематизированному принципу, нужно отдельно и 

последовательно рассмотреть каждую из частей, из которых состоит тема. 

При изучении курса, обучающиеся должны уметь пользоваться и 

научной литературой для самостоятельной подготовки к занятиям. 

Обучающиеся также должны научиться, используя различные научные 

источники, грамотно сформировать и подготовить свое научно 

обоснованное и логически непротиворечивое выступление на 

практическом занятии, анализировать конкретные факты общественной 

жизни, формулировать и обосновывать свое мнение. 

Без ясного понимания основных понятий образовательный процесс 

усложняется. Для повышения эффективности обучения необходимо 

использовать существующие терминологические справочники и толковые 

словари.  
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При самостоятельной работе по подготовке к опросу обучающемуся 

необходимо ознакомиться с темой и списком вопросов по теме. Повторить 

лекционный материал по теме, отметить «проблемные» точки. Определить 

необходимую литературу из рекомендованной к курсу, также можно 

воспользоваться интернет – ресурсами и справочно-информационными 

системами. Сформировать тезисный список ответов на вопросы со своими 

замечаниями и комментариями. Обучающийся должен быть готов ответить 

на поставленные вопросы, аргументировать свой вариант ответа, ответить 

на дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя.  

Методические рекомендации по подготовке кпрактическим занятиям 

Практические занятия (занятия семинарского типа) - вид учебных 

занятий, при котором в результате предварительной работы преподавателя 

и студентов, в обстановке их непосредственного и активного общения 

решаются задачи познавательного характера. 

Цель такой формы обучения – углубленное изучение дисциплины, 

закрепление пройденного материала, овладение методологией научного 

познания. Немаловажным преимуществом семинаров является 

формирование навыков.  

Подготовка к практическому (семинарскому) занятию начинается с 

тщательного ознакомления с условиями предстоящей работы. Для 

студентов главная задача состоит в том, чтобы усвоить содержание 

учебного материала темы, которая выносится на обсуждение, 

подготовиться к выступлению, дискуссии, контрольной работе и т.п. 

Работа над литературой состоит из трёх этапов – чтения работы, её 

конспектирования, заключительного обобщения сути изучаемой работы. 

Прежде, чем браться за конспектирование следует её прочитать, 

чтобы составить о ней предварительное мнение, выделить основную мысль 

или несколько базовых точек, опираясь на которые можно будет в 

дальнейшем работать с текстом. Конспектирование в общем виде может 

быть определено как фиксация основных положений и отличительных черт 

рассматриваемого научного или учебного источника. 

Готовясь к практическим занятиям, следует активно пользоваться 

справочной литературой: энциклопедиями, словарями, и др.  

По окончании практического занятия к нему следует обратиться ещё 

раз, повторив выводы, сконструированные на занятии, проследив логику 

их построения, отметив положения, лежащие в их основе – для этого в 

течение занятия следует делать небольшие пометки.  

Систематическое выполнение учебной работы на лекциях и 

практических занятиях позволит успешно освоить дисциплину и создать 

хорошую базу для формирования необходимых компетенций. 

 

8. Учебная литература и ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети Интернет 

8.1. Основная литература 
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1. Социальная психология развития : учебник для вузов / под 

редакцией Н. Н. Толстых. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 531 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-18973-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555594  

 

8.2. Дополнительная литература 

1. Акимова, Ю. Н.  Психология управления : учебник и 

практикум для вузов / Ю. Н. Акимова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 364 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18847-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560156 

2. Базаров, Т. Ю.  Психология управления персоналом : учебник 

и практикум для вузов / Т. Ю. Базаров. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 382 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-20440-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560022 

3. Психология управления персоналом : учебник для вузов / под 

общей редакцией Е. И. Рогова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

350 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03827-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536223 

4. Селезнева, Е. В.  Психология управления : учебник и 

практикум для вузов / Е. В. Селезнева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 373 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8378-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560532  

5. Колосов, В. А.  Организационная культура : учебник для 

вузов / В. А. Колосов. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 343 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14302-7. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/567880 

6. Духина Т.Н., Тарасова С.И. Социология управления и 

институциональный  подход: перспективы взаимодополнения // Вестник 

АПК Ставрополя - № 2 – 2017 г. – URL:  

https://e.lanbook.com/reader/journalArticle/404306/#1ТН  

7. Кравец Г.В. Социально-коммуникативная  компетентность как 

ключевая компетентность в профессиональном становлении психолога// 

Вестник Бурятского государственного университета - 2013г. – №5 – 

2013 г. – URL:   https://e.lanbook.com/reader/journalArticle/214984/#1  

8. Барсукова, Т. И. Институциональная социология : учебное 

пособие (курс лекций) / Т. И. Барсукова. — Ставрополь : Северо-

Кавказский федеральный университет, 2019. — 94 c. — Текст : 

https://urait.ru/bcode/555594
https://urait.ru/bcode/560156
https://urait.ru/bcode/560022
https://urait.ru/bcode/536223
https://urait.ru/bcode/560532
https://urait.ru/bcode/567880
https://e.lanbook.com/reader/journalArticle/404306/#1ТН
https://e.lanbook.com/reader/journalArticle/214984/#1
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электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/99422.html  

 

 

8.3. Интернет-ресурсы 

http://psyjournals.ru – «Портал электронных психологических изданий» 

http://www.rpo.rsu.ru  — Российское психологическое общество  

http://www.voppsy.ru  — «Вопросы психологии»  

http://www.psyedu.ru  — «Психологическая наука и образование»  

https://psyjournals.ru/journals/sps. - «Социальная психология и 

общество»   

http://hr-portal.ru/ - HR-Сообщество и Публикации  

 

9. Материально-техническая база, информационные технологии, 

программное обеспечение и информационные справочные системы 

Алтайский филиал РАНХиГС имеет комплексное современное 

материально-техническое оснащение, призванное поддерживать разные 

форматы обучения и позволяющее кардинально трансформировать 

учебный процесс, выходя далеко за пределы традиционной лекционной 

модели. Филиал располагает учебными аудиториями для проведения 

занятий лекционного типа, лабораторных и практических занятий, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, помещениями для самостоятельной работы 

студентов, а также специализированными помещениями, такими как 

электронный зал для самостоятельной работы, электронный зал для 

научно-исследовательской работы, 

Оснащение учебных аудиторий и иных помещений в Алтайском 

филиале РАНХиГС представлено современными технологиями и 

оборудованием, включая интерактивные панели и доски, системы 

видеоконференцсвязи, звуковое оборудование и высокоскоростной Wi-Fi, 

проекторы или ЖК-панели, а также удобную и эргономичную мебель. Все 

учебные аудитории оснащены компьютерным оборудованием и 

лицензионным программным обеспечением. При реализации дисциплины 

используются следующее программное обеспечение и информационно-

справочные системы: Microsoft Office, Microsoft Windows, Гарант, 

КонсультантПлюс. 

https://www.iprbookshop.ru/99422.html
http://psyjournals.ru/
http://www.rpo.rsu.ru/
http://www.voppsy.ru/
http://www.psyedu.ru/
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